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L’UNCI Agroalimentare è un’Associazione Nazionale di rappresentanza, assistenza e 
tutela di cooperative e consorzi della pesca, dell'acquacoltura ed agricoltura ed è diretta 
emanazione dell'UNCI - Unione Nazionale Cooperative Italiane - associazione di 
rappresentanza, assistenza e tutela del movimento cooperativo, giuridicamente 
riconosciuta con D.M. del 18/05/1975. 
L’UNCI Agroalimentare rappresenta il 17% delle imprese e delle cooperative della pesca 
italiana nonché il 23% delle cooperative e consorzi della filiera agroalimentare. 
Unciagroalimentare attraverso il Programma Erasmus+ intende sviluppare azioni che e 
prevedano la creazione di forme di collaborazione transnazionale con organizzazioni di 
alti paesi, in modo da produrre risultati innovativi e promuovere lo scambio di buone 
pratiche. Intende incoraggiare la mobilità degli studenti, del personale, degli animatori 
giovanili e dei giovani. La decisione di continuare il percorso avviato con la precedente 
progettualità nasce dall’impatto che tale iniziativa ha prodotto sul piano nazionale grazie 
al contributo di tutti gli attori istituzionali che hanno abbracciato la lotta alla 
disoccupazione giovanile italiana attraverso la formazione di stampo europeo di nuove 
figure professionali. L’Erasmus plan sul quale si basa l’accreditamento UNCI 
Agroalimentare ha come focus principale la realizzazione di tirocini formativi in Spagna, 
Irlanda, Malta e Belgio. Il Consorzio favorisce la mobilità per l’apprendimento e la 
cooperazione tra formazione e lavoro, potenziando competenze e strutture. 

 

 
L’eterogeneità del Consorzio è una scelta consapevole, finalizzata a offrire una visione 
complessiva ai settori dell’agroalimentare e del turismo. In quest’ottica, i membri dello staff 
hanno coinvolto alcuni istituti scolastici, tra cui l’ISIS 'F. De Gennaro'- Vico Equense Napoli, 
l’IIS 'Galilei-Vetrone' di Benevento e l’IIS 'Sulpicio' di Veroli (Frosinone). Il Consorzio 
prevede la partecipazione dell’Amministrazioni comunale- Comune di Bucciano di 
Bucciano (BN) e dell’ente di formazione Pform Group di Salerno. 

 

 

ACCREDITAMENTO UNCI AGROALIMENTARE 



 

 
 

 

 
• Sviluppare le competenze tecnico-professionali di neodiplomati e neo-qualificati per 

facilitare il loro immediato inserimento lavorativo; 

• Potenziare le abilità linguistiche, digitali e trasversali dei learners per consentirgli di far 
fronte alle nuove esigenze di competenze richieste dalle aziende operanti nel settore 
della moda; 

• Innovare i sistemi e le prassi di istruzione e formazione in ambito VET del Consorzio, e 
promuovere reti di collaborazioni internazionali; 

• Incrementare i percorsi di tirocinio, nazionali ed europei ed il numero dei partecipanti 
alle mobilità, per contribuire alla riduzione dello skill mismatch nei settori target della 
proposta; 

 
Obiettivo del progetto è anche quello di includere nelle attività di mobilità i Learners che 
presentano fragilità (Fewer Opportunities). Le categorie coinvolte con minori opportunità 
saranno di tipo: 

• Economico: coloro che provengono da situazioni di fragilità economica dovranno 
presentare un certificato ISEE che si attesti tra 5.000 e i 15.000 euro annui; 

• Di apprendimento: i beneficiari che faticano a ottenere risultati soddisfacenti nei sistemi 
d'istruzione e formazione; 

• Geografiche: coloro che provengono da aree rurali caratterizzate da una difficile 
gestione delle infrastrutture e collegamenti saranno avvantaggiati durante le fasi di 
selezione e preparazione; 

• Culturali: partecipanti che provengono da un contesto migratorio e per i rifugiati; 

 
Chiunque rientri in una delle su indicate categorie avrà diritto alla corresponsione di un ulteriore 
contributo economico di € 125,00. Si specifica che in totale sono previsti 2 contributi integrativi. Nel 
caso più candidati siano in possesso dei seguenti requisiti sarà data priorità al candidato con valore ISEE 
più basso. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

OBIETTIVI DEL PROGETTO 



 

 

 
 
 
 

 

 

Il progetto si rivolge a 21 neodiplomati che avranno la possibilità di svolgere un tirocinio 
professionalizzante della durata di 90 giorni + 2 di viaggio in aziende nell’industria Agraria, 
Agroalimentare e Agroindustria, Amministrazione Finanza e Marketing, Turismo e Servizi 
per l’Ospitalità Alberghiera, mediante l’assegnazione di Borse di mobilità da erogare tramite 
la pubblicazione periodica di bandi di selezione, fino ad esaurimento Borse. 

Di seguito le mobilità ancora da bandire per ciascun paese: 
 

 

Paese Numero di borse disponibili 

SPAGNA 1 

IRLANDA 1 

MALTA 3 

BELGIO # 

Totale posti 5 

 
 

 
Il presente avviso concerne l’assegnazione di n. 5 Borse di mobilità così come dettagliate di 

seguito: 

 
• n. 1 borsa per la destinazione Spagna; 

• n. 1 borsa per la destinazione Irlanda; 

• n. 3 borse per la destinazione Malta; 

DESTINATARI 



 

 

REQUISITI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

CAUSE DI ESCLUSIONE ALLA MOBILITA’ 

 
 

 

 

 

PAESE        IRLANDA-SPAGNA-MALTA 

Apertura e chiusura bando 09/01/2026 – 26/01/2026 

Selezione 28/01/2026 

Graduatoria 29/01/2026 

Mobilità 28/02/2026 –30/05/2026 

 
N.B. Tutte le date suindicate sono indicative e potranno subire variazioni per esigenze organizzative. 

 

 

 

Possono presentare domanda di partecipazione per la partecipazione al Programma Erasmus+ 
N° 2024-1-IT01-KA121-VET-000214247 CODICE CUP G81B24000180006 i giovani 
neodiplomati degli Istituti scolastici partner del consorzio, Istituto di Istruzione Francesco de 
Gennaro con sede in Vico Equense Napoli, ISIS F. De Gennaro; Istituto di Istruzione Superiore 
Galilei -Vetrone di Benevento; Istituto di Istruzione Sulpicio Veroli di Veroli (FR) e Comune di 
Bucciano (BN). 

✓ Neodiplomati entro 12 mesi dal conseguimento del titolo provenienti dagli istituti/ Enti 
partner del consorzio. 

I criteri di selezione indicati in questo bando devono restare validi per tutta la durata della 
permanenza all’estero. Se anche uno solo di essi dovesse venir meno, è necessario segnalarlo 
immediatamente all’ente responsabile. L’organismo capofila si riserva la facoltà di richiedere il 
rimborso delle somme eventualmente già sostenute. 

 

 
X Inoccupati: persone che non hanno mai svolto un’attività lavorativa, che sono alla ricerca 
della loro prima occupazione e che sono diplomati da oltre 12 mesi. 
X Inattivi: individui che non lavorano, che non sono alla ricerca di un impiego e che sono 
diplomati da oltre 12 mesi. 
X NEET (Not in Education, Employment or Training): giovani tra i 18 e i 30 anni che non 

CRONOPROGRAMMA 



 

 

MODALITA’ E TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDA 

studiano, non lavorano e non seguono percorsi di formazione che si sono diplomati da oltre 
12 mesi. 
X Studenti universitari e neolaureati. 

 

 
 

Gli interessati a partecipare sono obbligati a presentare la seguente documentazione per 
potersi candidare al progetto: 

• ALLEGATO A – domanda di partecipazione; 

• Documento d’identità valido in corso di validità valido per l’espatrio; 

• Lettera motivazionale; 

• Curriculum vitae, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica 
allegata al Bando, completo di lettera motivazionale, in italiano e nella lingua di 
preferenza; 

• Ulteriori certificazioni (se in possesso); 

• Dichiarazione ISEE: da inviare solo per le famiglie con ISEE sotto i 15.000 euro; 

• Diploma conseguito entro i termini indicati nelle modalità di partecipazione + DID 

(Dichiarazione di Immediata Disponibilità). 

 
Tutta la documentazione suindicata dovrà essere inviata, come allegato in formato PDF, ed 
impiegando i format appositamente predisposti, esclusivamente tramite mail al seguente 
indirizzo di posta elettronica: uncierasmusagro@gmail.com 
L’oggetto della mail dovrà contenere la seguente dicitura: Candidatura progetto 
ACCREDITAMENTO UNCI Agroalimentare “Destinazione – “Cognome e Nome” - Tutte 
le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da 
quanto indicato non saranno considerate ammissibili. 

Le candidature dovranno essere inviate ENTRO E NON OLTRE IL 26/01/2026. 
In caso di non raggiungimento del numero di candidature per il numero di borse messe a band 
o, l’ente si avvale di ulteriori 7 giorni per il reperimento di ulteriori candidati. 

 
Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto (chiusura finestre di candidatura) o in 
maniera difforme/incompleta da quanto indicato non saranno considerate ammissibili. 
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PROCESSO DI SELEZIONE 

 

 

 

 
La Commissione valuterà il possesso del livello linguistico richiesto, le motivazioni e le 
esperienze professionali pregresse dei candidati attraverso colloqui orali. 

❖ Esperienze pregresse CV (0-10 PUNTI) 

❖ Colloquio motivazionale (0-10 PUNTI) 

❖ Competenze linguistiche (0-5 PUNTI) 

❖ Bonus (max 5 punti) per: ISEE <15.000€, certificazioni BES/DSA, cittadinanza 
straniera, provenienza da aree rurali. 

 

 
Saranno considerati idonei i candidati che avranno conseguito un punteggio minimo pari a 18/30 

 
La graduatoria definitiva dei partecipanti al progetto di mobilità, contemporaneamente alle 
informazioni per il termine e le modalità entro i quali i candidati potranno prendere visione della 
documentazione per l’accettazione del tirocinio verrà pubblicata sul sito. Nel caso di disponibilità 
di posti derivanti da rinunce, si provvederà allo scorrimento della graduatoria. 
Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai 
sensi del D. Lgs.196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della 
presente procedura e degli eventuali procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio 
all’estero. 

 

 

Il beneficiario è esonerato dall’onere di anticipare in prima persona i costi previsti per la 

permanenza all’estero e la partecipazione al progetto di Mobilità. 
UNCI AGROALIMENTARE si fa carico, anche mediante il partenariato, dell’erogazione dei 

seguenti servizi: 

• Individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del 

candidato, compatibilmente con i settori di tirocinio previsti; 

• Preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica 

dei tirocinanti da effettuarsi prima della partenza. La partecipazione alla preparazione è 

obbligatoria, pena decadenza automatica dall’ammissione al progetto; 

• Corso di lingua erogato dalla piattaforma Busuu; 

BORSA DI STUDIO 



 

 

RIENTRO ANTICIPATO 

• Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio; 

• Copertura assicurativa (responsabilità civile e infortuni sul lavoro) per tutta la durata 

del soggiorno all’estero; 

• Alloggio, in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto, la 

sistemazione è in appartamento condiviso con gli studenti in Erasmus. 

• Pocket money, contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali, di € 1.000,00 per 

le destinazioni Malta e Spagna; di € 1.100.00 per la destinazione Irlanda. 

• Per chi rientra nella categoria delle “Fewer opportunities” verrà erogato un 

contributo integrativo al pocket money di € 125,00; 

•  Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata 

del soggiorno all’estero; 

• Rilascio certificazione e attestati. 

 
Si precisa che tutta la documentazione, i certificati e gli attestati previsti, saranno rilasciati a 
Unci Agroalimentare a termine della mobilità. 

N.B. I tirocini Erasmus plus non sono retribuiti 
 

 

 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente 
promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. 
acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a 
rimborsare le eventuali spese o penali sostenute da UNCI AGROALIMENTARE. 

 
 

 

 
In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, 
UNCI AGROALIMENTARE potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già 
anticipate per il periodo di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia 
Nazionale. 

 
 
 
 
 
 
 

 
RINUNCIA ALLA MOBILITA’ PRIMA DELLA PARTENZA 



 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
 
 
 

 

 
I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati” UNCI AGROALIMENTARE” 
esclusivamente ai fini del procedimento, garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza anche 
in sede di trattamento dati con sistemi automatici e manuali. UNCI AGROALIMENTARE informa 
i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del decreto legislativo n 
196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), che: 

 
❖ i dati richiesti sono raccolti per le finalità`̀ inerenti la procedura, disciplinata dalla legge; 

❖ il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 

❖ i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente da 
“UNCI AGROALIMENTARE”, coinvolto nella procedura di selezione per ragioni di servizio, 
e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto 
legislativo 267/2000; 

❖ il trattamento dei dati avverrà mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne 
la sicurezza e la riservatezza; 

❖ i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità giudiziaria nell’ambito 
di eventuali procedimenti; 

❖ i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 
e dal Regolamento Ue 2016/679 (GDPR). 

 

 
Roma, 09/01/2026 

Firmato 
 

                                                                                                                                                                                                                                                          
 
 

  


